
 

6. SUBJEKTİF VERİLERİN YETENEK SEÇİMİNDEKİ YERİ 

 

Belirli bazı özel yetenekler vardır ki, bu yetenekler gözlemlerle fark edilebilirler. 

Örneğin; performans motivasyonu, çalışkanlık, psişik dayanıklılık, risk alma vb. gibi. 

Bu yetenekler gözlemlerle fark edilirler. Bu nedenle sonuç değerlendirmenin 

yapılmasında; bireysel objektif verilerle, uzmanlaşmış kişilerin subjektif 

değerlendirmelerinin kombinasyonunu kullanmak amaca daha uygun olacaktır. 

 


